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Realizar la totalidad de las reuniones del

copasst 

Reunion mensual copasst (verificar vigencia

miembros del copasst y elegir nuevos miembros en 

caso de ser necesario)

Copasst X X X X X X X

Revisar y de ser neceario actualizar, Divulgar la

política y objetivos para el 100% de los

funcionarios y contratistas

Revisar y de ser necesario Ajustar y actualizar la

política y objetivos de Seguridad y Salud en el

Trabajo

Subgerencia 

Administrativa/ SG-SST

X X  

Revisar, ajustar, aprobar la política de alcohol,

tabaquismo y sustancias psicoactivasy realizar

la socializacion  al 100% de los trabajadores

Socializar la política de alcohol, tabaquismo ni

sustancias psicoactivas

Subgerencia 

Administrativa/ SG-SST

X X X

Identificar, evaluar y valorar los peligros y

riesgos del Instituto

Actualizar las matrices de identificación de

Peligros y Riesgos de todos los puntos del

Instituto 

 SG-SST X X X X X X X

Reubicación de bodegas y organización, orden y

aseo de las mismas
Mantenimiento de bodegas

Sub. Adminitrativa,

Almacenista

X X X X X

Matriz de requerimientos legales ITBOY 
Mantener actualizada la matriz de requisitos

legales del SGSST 
SGSST X X X X

Cumplir con fumigaciones establecidas
Realizar Fumigaciones(cada 6 meses) incluidos

los PAT

Subgerencia 

Administrativa

X X X X X

Cumplir con lavado de tanques establecido
Lavado de tanques cada 6 meces, incluidos los

PAT 

Subgerencia 

Administrativa

X X X X X

Intervencion en Riesgo Psicosocial, diagnóstico,

plan de acción, ejecución 

Intervencion en Riesgo Psicosocial, diagnóstico,

plan de acción
 SG-SST Y ARL POSITIVA X X X X
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Cumplimiento del plan de bienestar Plan de bienestar
Subgerencia 

Administrativa

X X X X

Prevencion e Intervencion en riesgo

osteomuscular y psicosocial

Programas de prevención de desórdenes

musculoesqueléticos, programas de prevención

osteomuscular: Rumboterapias, pausas

activas,tecnicas en manejo del estrés, etc.

Subgerencia 

Administrativa/ Psicólogo

del Instituto/SG-SST

X
  
 

X X X

Reportar, seguir, investigar incidentes y

accdientes laborales
Fomentar el autocuidado

SG-SST/ARL

POSITIVA/COPASST

X X X X X X X X X

 Manejo adecuado de lenvantamiento de cargas. Capacitación de manejo de cargas SG-SST/ ARL POSITIVA X X

Levantar información por parte de proveedor
Realizar fichas toxicológicas de productos de

limpieza

Recursos fisicos /

Empresa 

contratista(proveedor)

X X

Examenes Medicos Ocupacionales
Realizar examenes medicos ocupacionales.

(ingreso, periodicos,egreso)

Gerencia y Subgerencia

Administrativa 

X X X X X

Socilizar procedimientos básicos como: reporte

de accdientes de trabajo, enfermedades

laborales, tramite de permisos, funciones y

responsabilidades de los comités de COPASST

y Convivencia Laboral, integrantes de brigadas

de emeregencias, que hacer en caso de

emergencias, etc.

Taller del Sistema dde Gestión de Riesgos

Laborales
ARL POSITIVA X X

Simulacro, integrantes, paso a paso, fecha, día,

etc.
Programar simulacro anual.

SG-SST Y ARL

POSITIVA/Brigadistas 

ITBOY 

X X

Capacitación, entrenamiento,fortalecimiento a

brigadas de emergencias.

Capacitación de brigadas de emergencias (control

de incendios, evacuación y rescate, primeros

auxilios)

SGSST / ARL /

BRIGADISTAS ITBOY

X X

Informe de avance trimestral sgsst Evaluacion de indicadores 

SGSST/Sub 

administrativa/Control 

Interno 

X X X X

Actas de COPASST mensuales Reuniones menuales de COPASST
Secretario de COPASST Y

COPASST 

X X X X X X X

Realizar estudio de señalización de los PAT y

Sede Administrativa 
Estudio de señalización

SG-SST / Sub

Administrativa 

X X X



Elaboración de planos  y  rutas de evacuación 
Actualizar y publicar planos rutas de vacuacion de

pat y sede administrativa 
Responsable del SG-SST X

Avance y cumplimiento del SGSST Revision de Indicadores del SG-SST(trimestral)

SG-SST / Sub

Administrativa / Control

interno 

X X X

Inspecciones planeadas, Visitas a puestos de

trabajo

Inspecciones de puestos de trabajo, vehículos,

botiquines, rutas de evacuación, extintores.

COPASST, Brigadistas

ITBOY 
X X X

Manejo adecuado de residuos solidos

clasificación.

Implementar compra de puntos ecologicos

clasificación de residuos

Subgerencia 

Administrativa

X X X

Enfermedades laborales 
Capacitacion en prevencion de enfermedades de

origen laboral, 
ARL POSITIVA X

Fortalecimiento en primeros auxilios Taller teorico-practico ARL POSITIVA X

Fortalecimiento  en control de incendios Taller teorico-practico ARL POSITIVA X

Fortalecimiento en tecnicas de evacuacion y

rescate 
Taller teorico-practico ARL POSITIVA X

Recarga de extintores Recarga de extintores 
Sub Administrativa

/SGSST 
X X X X

Actualizacion de formatos, procedimientos y

manuales 
Revision y actualizacion y ajuste SGSST X X X

Promocion de la salud y prevencion de la

enfermedad 

Capacitacion en consumo de alcohol, tabaco y

otras sustancias psicoactivas  
ARL POSITIVA, SGSST X X

Verificacion de afiliaciones a ARL

(Independientes) 
Revision y verificacion de afiliaciones (ops) Of. Contratacion y SGSST X X X X X X X

Sistema de alarma 
Adquisicion de sistema de alarma para situaciones

de  emergencia

Sub administrativa

/Recursos fisiscos. 
X X X X

Riesgo locativo, 2400/79

luminacion, redes electricas, infraestructura,

mantenimiento general, Ventilacion punto de gas

cafeteria. Domo, fugas de agua, poda. Etc  

Sub administrativa

/Recursos fisiscos/SGSST 
X X X X X X X X X

Respuesta ante Emergencias 
Adqusicion de kit de emergencias para brigadistas,

botiquines portables. Otros. 

Sub administrativa

/Recursos fisiscos/SGSST 
X X X



Higiene postural
Capacitacion posturas adecuadas en puestos de

trabajo 
ARL POSITIVA / SGSST X X
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